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UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pro-Reitoria de Extensao

FORMULARIO DE CADASTRO DE CURSO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 378377.2126.232608.16052022

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:
Unidade de Origem:
Inicio Previsto:
Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acdo:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:

A Acéo € Curricular?
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Antirracismo e as mobiliza¢des profissionais do campo do direito
Pedro Heitor Barros Geraldo / Docente
Curso

UFF/PROEX - Fluxo Continuo 2022

Nao
UFF - Universidade Federal Fluminense

INEAC - Instituto de Estudos Comparados em Administracédo de Conflitos
DSP - Departamento de Seguranga Publica

06/06/2022

14/09/2022

Nao

120 horas

O curso envolvera diferentes profissionais com competéncias
distintas de diferentes areas do conhecimento, por esta razdo o
curso tem sua carga horéria dividida em 3 mdodulos distintos.

Eventual

Nao
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Abrangéncia: Estadual

Estado Atendido: Rio de Janeiro

Municipios Atendidos:
Sao Joao de Meriti

Tangua

Nilopolis

Marica

Rio de Janeiro
Paracambi
Itaborai

Duque de Caxias
Queimados

Belford Roxo

1.2.1 Turmas

Turmal

Identificacao: Primeira turma

Data de Inicio: 06/06/2022
Data de Término: 14/09/2022
Tem Limite de Vagas? Sim
Numero de Vagas: 30

Tem Inscricdo? N&o

Local de Realizacéo:

1.3 Publico-Alvo

Advogadas e advogados associados ao IDPN.

N° Estimado de Publico: 40

Discriminar Publico-Alvo:

Niteréi e de forma remota

Sao Goncalo
Seropedica
Mage

Niteroi

Nova Iguacu
Guapimirim
Itaguai
Japeri

Rio Bonito

Cachoeiras de Macacu

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizac¢@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
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Organiza¢cBes N&o-Governamentais
0 0 0 0 40 40
(ONGs/OSCIPs)
Organizac¢fes Sindicais 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 40 40
Legenda:

(A) Docente
(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao

(D) Técnico Administrativo
(E) Outro

1.4 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

Caracterizagéo:

Subcaracterizacao 1:

1.5 Descricdo da Agéo

Resumo da Proposta:

Ciéncias Humanas » Sociologia » Outras Sociologias Especificas

Direitos Humanos e Justica

Educacéo

Organizagfes da sociedade civil e movimentos sociais e populares

A Distancia

PROEX - Pr6-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niter6i - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190

Este curso de extensdo tem por objetivo apoiar e fomentar a formacdo sécio-juridica de advogadas e
advogados associados ao Instituto de Defesa da Populagcdo Negra para que possam se aprimorar e
desenvolver, em parceria com o IDPN, suas expertises profissionais com o subsidio das pesquisas
realizadas no ambito do Nucleo de Pesquisa em Sociologia do Direito e mais amplamente da rede de
pesquisadores do INCT-INEAC. Além disto, a formacdo provera uma formacdo das abordagens
sécio-juridicas do direito penal, processo e execu¢do penal; os temas atuais afetos as relagBes de raca e
racismo nas ciéncias sociais; e uma discussdo de estratégias situacionais e juridicas para a defesa da
populacdo negra. Espera-se com isto identificar e reproduzir formas de defesas institucionais e juridicas
entre os profissionais extensionistas.

Palavras-Chave:

defesa da populacdo negra, mobilizac8es sociais do direito, Luta antirracista, justica, Direito

Informacdes Relevantes para Avaliagcdo da Proposta:

O curso de extensdo com os advogados associados em parceria com o Instituto de Defesa da Populacéo
Negra busca aproximar as jovens advogadas negras e o0s jovens advogados negros do ambiente
universitario de forma contribuir para uma organizacao dos aspectos juridicos e socio-antropolégicos da
pratica profissional. O desenvolvimento desta metodologia tem por objetivo estabelecer uma relacédo de
parceria com estes profissionais contribuindo para sua qualificacdo profissional. O curso de extensédo é
apoiado pelo IDPN contém trés partes:

a) A primeira com profissionais da rede do IDPN para tratar de aspectos juridicos-dogmaticos de temas
selecionados pela Coordenacdo académica do mesmo, ao mesmo tempo o Nucleo de Pesquisa em
Sociologia do Direito indicard pesquisadores para tratar dos aspectos sécio-juridicos em torno dos temas
selecionados;
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b) A segunda etapa consiste na selecdo de temas socio-antropolégicos e politicos afetos aos temas
selecionados também pelo IDPN a partir de pesquisas realizadas na rede do INCT-InEAC da qual o NSD
faz parte.

c¢) Por fim, buscaremos realizar uma oficina de teses juridicas antidiscriminatérias a partir de questdes
sécio-juridicas identificadas na prética dos profissionais e nas pesquisas realizadas no ambito do NSD.

Além da qualificacéo profissional, esperamos igualmente uma qualificacdo para a demanda para as linhas
de pesquisas das pés-graduacdes em que atuo, no Programa de Pds-graduacdo em Justica e Seguranca
(PPGJS) e do Programa de Pés-graduacdo em Sociologia e Direito (PPGSD). Neste curso, buscaremos
utilizar a pesquisa como principio de ensino, em que 0s participantes se socializam com as pesquisas e
praticas da pesquisa empirica no direito. Deste modo, esperamos qualificar a demanda para as sele¢des
de mestrado (PPGJS-UFF, PPGSD-UFF e PPGD-UNIRIO) e do doutorado no (PPGSD).

O objetivo é formar os profissionais para um maior didlogo com a sociedade por meio de praticas reflexivas
de pesquisa. Desta forma, o impacto é produzido na transferéncia de conhecimento para as instituicdes do
estado. Este projeto sera executado com o apoio e a parceria do IDPN. Assim, esperamos retornar em
termos de qualificacdo dos profissionais apoiando o desenvolvimento e aprimoramento de jovens
advogadas negras e advogados negros. Outro resultado é a aproximacao destes jovens profissionais com
a universidade publica através das atividades de extensdo e do nicleo de pesquisa. Indiretamente,
espera-se que este projeto possa fomentar a qualificacdo da demanda nas sele¢cbes de mestrado e
doutorado dos Programas de P6s-graduacdo dos quais os professores coordenadores da proposta atuam.

1.5.1 Justificativa

O racismo é um fenémeno reproduzido e tolerado socialmente em diferentes interacdes em nossa
sociedade e no ambito das instituicdes juridicas. Os diferentes movimentos em torno da luta antirracista
transformaram-se em discussdes do campo do direito brasileiro com a criacdo de categorias juridicas para
alargar a compreensdo do que significa racismo para os operadores do direito. O campo do direito
brasileiro se caracteriza por um conjunto de relagfes entre operadores do direito que buscam administrar
conflitos a partir de “teorias” difundidas nos cursos de direito que reforcam a alienagdo do significado das
regras juridicas em relacéo a sociedade por meio de uma linguagem e praticas que tém teorias implicitas
do poder dos operadores do direito. A tradicdo humanista-filoséfica de ensino do direito no Brasil tem
negligenciado o papel das ciéncias sociais nas sociedades modernas. Ao passo que outras tradi¢cbes de
ensino do direito, como a francesa, por exemplo, buscam incorporar a forma cientifica de compreensao do
mundo social através da ciéncia politica e da histéria, especialmente, mas também da sociologia e da
antropologia.

No Brasil, o campo do direito reproduz seu conhecimento por meio de uma pratica que valoriza o
pensamento filos6fico como se cientifico fosse e incorpora diferentes discussdes nestes transformando o
significado das demandas sociais. O poder sobre os rituais e producdo de registros faz com que muitas
violéncias praticadas entre os operadores ndo seja objeto de registro e ndo tenha visibilidade alguma.
Além disto, os movimentos antirracistas tém apontado a forma como os instrumentos juridicos tém sido
utilizados para reforcar o carater repressivo e inquisitorio das praticas dos operadores do direito. As teorias
do “racismo estrutural” (ALMEIDA, 2019) e da “hermenéutica negra para a interpretacdo da igualdade”
(MOREIRA, 2019) sédo compreensdes dos problemas sociais dos brasileiros, mas também mobilizaces
profissionais para consagracao de um conhecimento que evidencia dois problemas: a auséncia destas
discussdes de forma institucionalizada na educacdo juridica; e a construcdo de um problema de
responsabilidade institucional e ndo apenas reativas as idiossincrasias dos membros das instituicdes para
gue estas praticas ndo sejam reproduzidas cotidianamente. O que favorece a reproducdo de um racismo
ordinario no ambito das institui¢cdes de justica (GERALDO; RAMOS, 2020).

As pesquisas sobre a organizacao das praticas da justica no Brasil tém demonstrado as dificuldades de se
restringir o arbitrio dos operadores da justica em relagcdo a produgéo da decisdo. Os dispositivos juridicos
sdo qualificados nas pesquisas sdcio-antropolégicas como submetidos as moralidades particulares dos
agente publicos, o que permitiria identificar a arbitrariedade na gestdo destes conflitos por parte das
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instituicbes de seguranca publica e justica criminal (ADORNO, 1993; ZALUAR, 1999; KANT DE LIMA,;
MENDES DE MIRANDA; MISSE, 2000; AQUINO; FREITAS, 2018; AZEVEDO; SINHORETTO, 2018;
RATTON, 2018). Outro conjunto de pesquisas atribui estas arbitrariedades a propria forma de organizagéo
inquisitorial destas instituicdes em que a producéo dos registros serve a confirmar as versées inscritas e
controladas pelos proprios agentes publicos (KANT DE LIMA, 1995, 2007; LUPETTI BAPTISTA, 2013).
Além da qualificacéo profissional, esperamos igualmente uma qualificacdo para a demanda para as linhas
de pesquisas das pds-graduacfes do Programa de P6s-graduacdo em Justica e Seguranca (PPGJS), do
Programa de P6s-graduacdo em Sociologia e Direito (PPGSD) na UFF; e no Programa de Pds-graduacéo
em Direito (PPGD) da UNIRIO. Neste curso, buscaremos utilizar a pesquisa como principio de ensino, em
gue os participantes se socializam com as pesquisas e praticas da pesquisa empirica no direito. Deste
modo, esperamos qualificar a demanda para as sele¢cbes de mestrado e do doutorado nos PPGs
envolvidos.

1.5.2 Fundamentacéo Tebdrica

O combate as discriminagdes de qualquer natureza € um dos objetivos de nossa Republica, todavia o
tratamento desigual e racista de nossas instituigdes juridicas é cada vez mais reafirmado pelas pesquisas
institucionais. O Censo do Poder Judiciario (CNJ, 2014) identificou uma sub-representacdo de negros
como juizes e juizas em todas as suas instituicdes. A Resolugédo n°® 336, de 29 de setembro de 2020
buscou promover reserva de vagas nos concursos publicos de ingresso a magistratura. O relatério da
comisséo de promocdo da igualdade racial no judiciario identificou igualmente os entraves para a sangao
da injuria racial e racismo e a necessidade de formacgdes especificas para a promog¢éo da igualdade (CNJ,
2020). Em seguida, a pesquisa sobre Negros e negras no poder judiciario identificou o longo caminho para
a promocéo da igualdade do acesso a carreira da magistratura (CNJ, 2021) que identificou:

“que apenas cinco Tribunais de Justica ja atingiram equivaléncia nas cotas, pois o percentual de
magistrados(as) negros(as) € superior ao parametro de incluséo estipulado. Em outros 16 TJs h& déficit de
cotas, ou seja, ha menos pessoas negras do que o esperado, e em seis tribunais o resultado ndo pode ser
calculado por auséncia de informacéo (TJPB, TJAL, TIAC, TIAM, TIMT, TIRJ).” (CNJ, 2021, p. 78)

A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro também tem promovido a igualdade racial por meio da
reserva de vagas em seus concursos de acesso a carreira, mas também identificado as discriminacdes em
diferentes relatdrios (“A Defensoria em dados 11", 2020; DPERJ, 2020) que enfatizam a seletividade do
sistema de justica criminal e as formas de invisibiliza¢&do da violéncia contra a populacédo negra.

Em relacédo a advocacia, a Ordem dos Advogados do Brasil no Rio de Janeiro também estabeleceu formas
de promover a igualdade racial em suas instancias:

“O Conselho Seccional da OAB do Rio de Janeiro, reunido no ultimo dia 5 deste més, & unanimidade,
resolveu aprovar a presente Nota de Apoio as cotas raciais e de género, que estdo programadas para
serem realizadas nas préximas eleicbes da Ordem dos Advogados do Brasil, com percentuais de 50%
para mulheres e 30% para advogados e advogadas pretos e pardos, em todos os niveis das chapas da
OAB, inclusive na Caixas de Assisténcia.” (OABRJ, 2021)

Estas iniciativas se concentram nos aspectos institucionais internos valorizando a representatividade dos
profissionais negros em suas instancias. O reconhecimento do racismo no seio das instituicdes tem
permitido a profusdo de iniciativas, especialmente no Estado do Rio de Janeiro. A advocacia também
produziu iniciativas como a paridade a reserva de candidatos pretos e pardos nas eleicdes da OAB.

No ambito do mercado da advocacia, uma nova rede de advogados se associa em torno do Instituto de
Defesa da Populacdo Negra, o IDPN, que credencia a partir de editais novas advogadas negras e
advogados negros para oferecer servicos de advocacia pro bono, inclusive a atuacdo no processo de réus
negros vulneraveis. Suas a¢bes tém cada vez mais se expandindo e dado visibilidade ao tratamento
dispensado a populagdo negra na cidade do Rio de Janeiro, mas também em outras regides
metropolitanas do pais. Os cursos de formacao oferecidos por convidados sdo realizados com frequéncia
permitindo articular profissionais de diferentes instituicdes e regides do pais. Além disto, a atuagdo em
conjunto com outras organiza¢gdes nao-governamentais fomenta a oferta de servigos de assessoria juridica
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para a populacado vulneravel. E também patrocinando os casos na justi¢a criminal e civel. Outra vertente
a atuacao como amicus curiae nas a¢des no Supremo Tribunal Federal.

O IDPN relne e capacita seus associados em torno dos temas propriamente juridicos da atuagdo em
processos, mas também na formacgdo de cunho critico e humanistico para estes advogados, todos eles
afetos a uma compreensdo mais ampla dos efeitos perniciosos do racismo em nossa sociedade.

Em sua apresentacao institucional, o IDPN busca: “Utilizar o sistema de justica como ferramenta para a
defesa da populacdo negra, coletiva ou individualmente, bem como para a efetivacdo e ampliacdo de
politicas publicas voltadas para esse grupo social conforme previsto na lei de igualdade racial 12.288 /
2010.” Entretanto, a organizacdo da justica e suas formas constituem-se em entraves renitentes para a
promocéao da igualdade racial.

Do ponto de vista metodoldgico, as discriminagfes de natureza racial serdo aquelas que os proprios
interlocutores identificarem durante o trabalho de campo, uma vez que o conceito de “raga” nas ciéncias
sociais corresponde a uma construgcdo social sem nenhuma relacdo com uma realidade natural
(GUIMARAES, 2009). Esta constru¢do social tem suas especificidades no Brasil produzindo um
“preconceito de marca” em oposicdo ao “preconceito de origem” como explica Oracy Nogueira (2007). A
associagdo com a cor da pele tem suas origens nas teorias cientificistas eugénicas que justificavam as
discriminac6es e ensejaram uma politica racista de “embranquecimento” da populacdo brasileira desde o
final do século XIX; passando pelo mito da democracia racial (GUIMARAES, 2004). A politizagdo da
categoria “raca” enquanto uma categoria produziu outros efeitos a partir das mobilizages do Movimento
Negro Unificado (GUIMARAES, 2012; SCHWARTZMAN, 2009). Para fins desta iniciativa, o objetivo &
utilizar estas chaves compreensivas deste fendmeno fortemente arraigado em nossas préticas sociais e
institucionais para contribuir para o mercado profissional da advocacia em relacdo ao envolvimento destes
profissionais com a defesa da populacdo negra buscando aprimorar a expertise juridica para fomentar
praticas antidiscriminatorias; e valorizando as prerrogativas profissionais.

1.5.3 Objetivos

1) Integrar uma abordagem cientifica a formacao dos operadores do direito;

2) Socializar os monitores do Curso de Seguranca Publica e Social nas discussdes sobre o racismo entre
os operadores do direito;

3) Realizar oficinas pra fazer as “pecas juridicas” visando a garantia de direitos contra praticas do racismo
ordinario nos tribunais;

4) estudar “teses juridicas” para situar o racismo como um fendémeno identificado pelas ciéncias sociais no
mundo do direito;

5) Socializar os profissionais para a compreensao de uma perspectiva pratica da producédo do direito a
partir da andlise dos aspectos interacionais e cognitivos dos casos concretos relacionados com o sistema
de justica e instituicGes de seguranca publica.

O curso sera realizado com a parceria do Instituto de Defesa da Populacdo Negra. Além da qualificacéo
profissional, esperamos uma qualificacdo para a demanda para as linhas de pesquisas das
pés-graduacdes em que atuo, no Programa de Pds-graduacdo em Justica e Seguranca (PPGJS) e do
Programa de Pés-graduacdo em Sociologia e Direito (PPGSD). Neste curso, buscaremos utilizar a
pesquisa como principio de ensino, em que 0s participantes se socializam com as pesquisas e praticas da
pesquisa empirica no direito. Deste modo, esperamos qualificar a demanda para as selecdes de mestrado
(PPGJS, PPGSD e PPGD-UNIRIO) e do doutorado no (PPGSD).

1.5.4 Metodologia e Avaliacdo

A avaliacdo das atividades serd realizada pelo cumprimento da carga horaria minima e de uma redagao
individual de cada um dos participantes ao final do curso para relatar sua experiéncia profissional nos
féruns de justica. Nao havera uma nota para esta atividade. A entrega do relato constituira a avaliacdo da
participacéo do curso.
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1.5.5.1 Contelido Programatico

. Apresentacao do curso, do IDPN e dos alunos

. O ensino juridico antirracista

. Letramento racial

. Histéria do movimento negro

. Formacéo juridica e dogmaética

ANPP

. Prova e Cadeia de Custddia

. HC e Reviséo Criminal

. Audiéncia de Custddia

. Processo Penal: principais fundamentos

. Progresséo da pena e atuacdo na execucao penal

. Crimes Patrimoniais e Reconhecimento Fotografico

. Tribunal do Juri e seus procedimentos

. Lei de Drogas e controle penal

. Pacote anticrime

. A organizac¢édo da justica em perspectiva comparada

. Processo Penal numa perspectiva empirica e comparada por contraste
. As préticas da Audiéncia de Custddia

. ANPP: decisao e arbitrio dos operadores do direito

. Territério, poder e mercados informais

. Prova e pericia

. Execucdo da pena e os efeitos do encarceramento em massa no sistema prisional
. Racismo e intolerancia religiosa

. O Tribunal do Jari em contexto e em agao

. Lei de Drogas no contexto proibicionista

. Mobiliza¢&o dos direitos e Familiares em Luta

. Genocidio a brasileira

. O IDMRJ e o projeto de abolicéo das policias

. Encarceramento em massa

. As Vertentes da desigualdade o universalismo francés e a hierarquia brasileira em questéo
. As elites juridicas

. O protocolo para julgamento com perspectiva de género
. Organizacéo das oficinas presenciais no INEAC

. Avaliacéo do curso pelos participantes

© 0O ~NOO U A ®WNP
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1.5.6 Relac&o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Este curso de extensdo tem por objetivo articular as atividades de ensino realizada pelos professores
coordenadores em parceria com os coordenadores do IDPN. Os contelidos esté fortemente articulado com
as pesquisas realizadas no ambito do NSD-INEAC e mais amplamente da rede de pesquisa INCT-INEAC.
O curso é uma forma de dar visibilidade a estas pesquisas. Do ponto de vista da pratica profissional, o
Gltimo modulo do curso € uma oficina de préatica de redacdo de peticdes e pecas juridicas por parte dos
profissionais com o objetivo de transformar as pesquisas sécio-juridicas em argumentos de defesa técnica
nos casos indicados.

Além disto, este curso conta com o apoio da FAPERJ por meio do programa Jovem Cientista do Nosso
Estado por meio do projeto de pesquisa com 0 mesmo titulo em nome do coordenador deste curso. Assim,
0 curso integra um projeto de pesquisa com financiamento publico e em estreita relagdo com 0s programas
de pés-graduacdo em Justica e Seguranga (PPGJS) e em Sociologia e Direito (PPGSD). Além do curso de
bacharelado em Seguranca publica e social do INnEAC-UFF.
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1.5.7 Avaliacao
Pelo Publico
A avaliacdo das atividades serd realizada pelo cumprimento da carga horaria minima e de uma redagao
individual de cada um dos participantes ao final do curso para relatar sua experiéncia profissional nos
féruns de justica. Nao havera uma nota para esta atividade. A entrega do relato constituira a avaliacdo da
participacéo do curso.
Por fim, espera-se também que os extensionistas possam realizar uma avaliacdo qualitativa sobre o curso
a fim de aprimorar sua oferta e contribuir para o desenvolvimento do IDPN.

Pela Equipe
A avaliacdo da equipe de execuc¢édo sera realizada em funcao do atendimento aos objetivos do curso.
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1.5.9 Observacdes

1.6 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo: Internet
edrogeraldo@id.uff.br
Contato: b g @
Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucao
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 30

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucéo: 32
Total de Certificados: 62
Menc¢&o Minima:

Frequéncia Minima (%): 75
Os certificados serdo atribuidos aos professores e profissionais

Justificativa de Certificados: i . L
convidados a ministrar aulas e para os extensionistas.

1.7 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Sim
Produtos: Livro
Oficina

Produto Audiovisual-Video
Relatoério Técnico

Descricao/Tiragem: Espera-se que os relatos de experiéncia nos féruns pelos
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1.8 Anexos

extensionistas possa ser publicado ap6s o final do curso

Nome

Tipo

termos_assinados.pdf

Termo de Adeséo ao Servico

Voluntéario
carta_de_apoio_institucional_idpn.pdf Outro
aprovacao_projeto_jcne_2022 faperj.pdf Outro

ata_reuniao_conjunta_iac.dsp.ssp_08.2021_dezembro_ 1 .pdf

Ata Departamental

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucdao

Docentes da UFF

Nome Regime - Contrato Instituicao CH Total Funcbes
Ana Paula Mendes de Miranda Dedicacao exclusiva UFF 3 hrs Ministrante
Carlos Victor Nascimento dos ] ] Ministrante,
Dedicacao exclusiva UFF 120 hrs )
Santos Vice-Coordenador
Fabio Reis Mota Dedicacao exclusiva UFF 3 hrs Ministrante
Frederico Policarpo Dedicagéo exclusiva UFF 3 hrs Ministrante
Lenin dos Santos Pires Dedicacao exclusiva UFF 3 hrs Ministrante
Lucia Eilbaum Dedicacao exclusiva UFF 3 hrs Ministrante
) L ] Coordenador(a),
Pedro Heitor Barros Geraldo Dedicacéo exclusiva UFF 120 hrs o
Ministrante
Roberto Kant de Lima 20 horas UFF 3 hrs Palestrante
Vladimir de Carvalho Luz Dedicacao exclusiva UFF 16 hrs Ministrante
Discentes da UFF
Nome Curso Instituicdo Carga Funcbes
Ana Paula de Oliveira Ministrante,
) Ppgsd UFF 120 hrs )
Sciammarella Vice-Coordenador
Técnico-administrativo da UFF
N&o existem Técnicos na sua atividade
Outros membros externos a UFF
Nome Instituicao Carga Funcao
_ o ) Ministrante,
Betéania de Oliveira Almeida de Andrade UFF 4 hrs
Palestrante
Daniel Veloso Hirata UFF 3 hrs Ministrante
Ministrante,
) Membro da
Djefferson Amadeus IDPN 120 hrs oL
Comisséo

Organizadora
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Eduardo Januéario Newton DPERJ 3 hrs Ministrante
Iniciativa Negra
o por uma Nova o
Eduardo Ribeiro dos Santos » 3 hrs Ministrante
Politica de
Drogas
Flavia Medeiros Santos UFSC 3 hrs Ministrante
Fransergio Goulart IDMRJ 3 hrs Ministrante
Gisele Fiorentino IDMRJ 3 hrs Ministrante
o PPGCJ-UniCesu o
Gustavo Noronha de Avila 3 hrs Ministrante
mar e UEM
llzver de Matos Oliveira UNIT 11 hrs Ministrante
Ministrante,
) Membro da
Joel Luiz Costa IDPN 120 hrs oL
Comisséo
Organizadora
Jo&o Guilherme Gualberto Torres OAB 3 hrs Ministrante
Ministrante,
Membro da
) Comisséao
Juliana Sanches Ramos UFF 120 hrs .
Organizadora,
Palestrante,
Voluntério(a)
Kizzy Collares Antunes AGU 3 hrs Ministrante
] ] Discente
Leticia Barros Corréa de Lima UFF 120 hrs .
Voluntério(a)
o Discente
Lucas Orlando Pinheiro UFF 120 hrs .
Voluntério(a)
) Ministrante,
Luiza Barcante Sanandres NSD 3 hrs
Palestrante
Marcelo da Silveira Campos UFGD 3 hrs Ministrante
. Ministrante,
Maria Gorete Marques de Jesus USP 3 hrs
Palestrante
Monique de Carvalho Cruz Justica Global 3 hrs Ministrante
Rede de
_ o Movimentos e o
Patricia de Oliveira ] 3 hrs Ministrante
Comunidades
contra Violéncia
) Ministrante,
Paulo Eduardo Alves da Silva FDRP-USP 16 hrs
Palestrante
Samuel Santana Vida UFBA 4 hrs Ministrante

Coordenador:

Nome: Pedro Heitor Barros Geraldo
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N° de Matricula: 2478104

CPF: 04479086692

Email: pedrogeraldo@id.uff.br
Categoria: Professor Associado
Fone/Contato: 21982099907

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: 1° Modulo - Formacéo juridica e dogmatica

Inicio: Jun/2022 Duracéo: 1 Més
Somatorio da carga horaria dos membros: 252 Horas/Més

Responsével: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 30 horas/Més)

Membros Vinculados: Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 30 horas/Més)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 30 horas/Més)
Juliana Sanches Ramos (C.H. 30 horas/Més)

Jodo Guilherme Gualberto Torres (C.H. 3 horas/Més)

Joel Luiz Costa (C.H. 30 horas/Més)

Gustavo Noronha de Avila (C.H. 3 horas/Més)

Eduardo Ribeiro dos Santos (C.H. 3 horas/Més)

Eduardo Januario Newton (C.H. 3 horas/Més)

Djefferson Amadeus (C.H. 30 horas/Més)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 30 horas/Més)
Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 30 horas/Més)

Atividade: 2° Modulo - A perspectiva empirica sobre as praticas juridicas

Inicio: Jul/2022 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 459 Horas/Més

Responsavel: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 51 horas/Més)

Membros Vinculados: Roberto Kant de Lima (C.H. 3 horas/Més)

Patricia de Oliveira (C.H. 3 horas/Més)

Monique de Carvalho Cruz (C.H. 3 horas/Més)
Maria Gorete Marques de Jesus (C.H. 3 horas/Més)
Marcelo da Silveira Campos (C.H. 3 horas/Més)
Luiza Barcante Sanandres (C.H. 3 horas/Més)
Lucia Eilbaum (C.H. 3 horas/Més)

Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 51 horas/Més)
Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 51 horas/Més)
Lenin dos Santos Pires (C.H. 3 horas/Més)

Kizzy Collares Antunes (C.H. 3 horas/Més)

Juliana Sanches Ramos (C.H. 51 horas/Més)

Joel Luiz Costa (C.H. 51 horas/Més)

llzver de Matos Oliveira (C.H. 3 horas/Més)

Gisele Fiorentino (C.H. 3 horas/Més)

Frederico Policarpo (C.H. 3 horas/Més)

Fransergio Goulart (C.H. 3 horas/Més)

Flavia Medeiros Santos (C.H. 3 horas/Més)

Fabio Reis Mota (C.H. 3 horas/Més)
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Djefferson Amadeus (C.H. 51 horas/Més)

Daniel Veloso Hirata (C.H. 3 horas/Més)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 51 horas/Més)
Ana Paula Mendes de Miranda (C.H. 3 horas/Més)

Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 51 horas/Més)

Atividade: 3° Modulo - As oficinas de redacéo de pecas juridicas

Inicio: Ago/2022 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 172 Horas/Més

Responsavel: Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 16 horas/Més)

Membros Vinculados: Vladimir de Carvalho Luz (C.H. 16 horas/Més)

Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 16 horas/Més)

Paulo Eduardo Alves da Silva (C.H. 16 horas/Més)

Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 16 horas/Més)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 16 horas/Més)

Juliana Sanches Ramos (C.H. 16 horas/Més)

Joel Luiz Costa (C.H. 16 horas/Més)

llzver de Matos Oliveira (C.H. 8 horas/Més)

Djefferson Amadeus (C.H. 16 horas/Més)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 16 horas/Més)
Betania de Oliveira Almeida de Andrade (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Apresentacéo do curso e do IDPN

Inicio: Jun/2022 Duracéo: 1 Dia
Somatorio da carga horaria dos membros: 32 Horas Total

Responsavel: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 4 horas Total)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 4 horas Total)
Juliana Sanches Ramos (C.H. 4 horas Total)

Joel Luiz Costa (C.H. 4 horas Total)

Djefferson Amadeus (C.H. 4 horas Total)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Aula de abertura

Inicio: Jun/2022 Duracéao: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 32 Horas Total

Responséavel: Juliana Sanches Ramos (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 4 horas Total)

Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 4 horas Total)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 4 horas Total)

Joel Luiz Costa (C.H. 4 horas Total)

Djefferson Amadeus (C.H. 4 horas Total)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 4 horas Total)
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Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Avaliacdo e encerramento do curso

Inicio: Set/2022 Duracao: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 56 Horas Total

Responsavel: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 7 horas Total)

Membros Vinculados: Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 7 horas Total)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 7 horas Total)
Juliana Sanches Ramos (C.H. 7 horas Total)

Joel Luiz Costa (C.H. 7 horas Total)

Djefferson Amadeus (C.H. 7 horas Total)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 7 horas Total)
Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 7 horas Total)

Atividade: Histéria do movimento negro

Inicio: Jun/2022 Duracéo: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 32 Horas Total

Responsavel: Juliana Sanches Ramos (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 4 horas Total)

Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 4 horas Total)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 4 horas Total)

Joel Luiz Costa (C.H. 4 horas Total)

Djefferson Amadeus (C.H. 4 horas Total)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Letramento Racial

Inicio: Jun/2022 Duracéo: 1 Dia
Somatorio da carga horaria dos membros: 36 Horas Total

Responsavel: Juliana Sanches Ramos (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Samuel Santana Vida (C.H. 4 horas Total)

Pedro Heitor Barros Geraldo (C.H. 4 horas Total)

Lucas Orlando Pinheiro (C.H. 4 horas Total)

Leticia Barros Corréa de Lima (C.H. 4 horas Total)

Joel Luiz Costa (C.H. 4 horas Total)

Djefferson Amadeus (C.H. 4 horas Total)

Carlos Victor Nascimento dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Ana Paula de Oliveira Sciammarella (C.H. 4 horas Total)
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, 12/08/2022
Local Pedro Heitor Barros Geraldo
Coordenador(a)/Tutor(a)
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